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AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Proceso:

GESTION DE LA
COMUNICACION

Lider del proceso:
Luis Carlos Zuiiga

Objetivo del proceso: Desarrollar estrategias de
comunicacion organizacional y de visibilizacidon,
utilizando medios de comunicacion eficaces que
garanticen la difusion y el intercambio oportuno y
transparente de la informacion con los diferentes
grupos de interés internos y externos, ademas
contribuyendo al posicionamiento de la institucion.
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Crecimiento en redes sociales

Facebook Incremento de seguidores
Se cierra la vigencia 2022 con e interaccidon en redes
15.663 seguidores. sociales del 24%
Insta gram Transmisiones —Facebook Live
Se cierra la vigencia con 5831 25 entre conferencias, foros y
seguidores. charlas de apoyo a todos los

Procesos.
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i o \' MAYOR DE CARTAGENA

Jornada de

ADAPTACION
<a la vida universitaria

Campanas

de comunicaciones:

PAagina Web ’ Eopoﬁgn .
Actualizacion diaria de los . sepy?sn eUerrT:wprep IMIeNTo
MIicCrositios con: emand Qyo

e Hora de invertir en el

: laneta =
« Resoluciones . IFr)wfoUmo or ~
 Noficias Y \32“ *\
e Banners

Fotografias \L\
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Publicacion en medios
de comunicacion
nacionales y locales

S

:V L publicaciones

F*w;ﬁ 10 INSTITUCION UNIVERSITARIA

ML \I MAYOR DE CARTAGENA

Cumplimiento a las
solicitudes de comunicacion

244

Solicitudes
atendidas




INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

OPORTUNIDAD: teniendo en RETO: concientizar y orientar a las

cue.n.ta la alta demapda”de diferentes dependencias de la
SO|(;CItUj?S d.?c' conr|1un|caCIon, Umayor para identificar el tipo de
podeigeiMESiticar [os output producto comunicativo segun la

de acuerdo con las nuevas . , .
: necesidad vy caracteristicas del
tendencias de consumo de
evento.

informacion digital.
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INST ITUCION UNIVERSITARIA Proceso:
MAYOR DE CARTAGENA ”
——AUDIENCIA PUBLICA —— PLANEACION
e o I INSTITUCIONAL

Rendici<&n
de cuentas 2022 Lider del proceso:

Kimberly Barrios Bueno
AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA Objetivo del proceso: Definir las directrices
de la institucidon con base en los lineamientos,
normas y reglamentos de las partes

interesadas.
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MAY I INSTITUCION UNIVERSITARIA
ﬁ MAYOR DE CARTAGENA

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Medicion de cumplimiento de  Medicién de cumplimiento de

plan de accion ITCMB plan de accién UMAYOR
2020 2021 2022
o, s,
2 32 A
90,02 % 93,59 % 70,02 %
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\ L G MAYOR DE CARTAGENA
Q LOGROS DEL PROCESO

2020 2021

Indice de desempefio institucional o o
Indice de desempeno institucional

Promedio grupo par I Puntaje consultado

Promedio grupo par I Puntaje consultado

60.2

62,4

84,0 88.6

10.0

97.4 19.6 98,2
FEHING: PsEs)e B bt Sk i minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Incremento en un 4.6% del indice de desempeio de la gestion institucional (MIPG)
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4
C LOGROS DEL PROCESO

& (i)
Corregir el 100% de inconsistencias de la vigencia para Corregir el 100% de inconsistencias de la vigencia para
todas las variables de calidad de datos. todas las variables de calidad de datos.
Semestre 1 Semestre 2 2021 Semestre 1 Semestre 2 2022

96,5 % 98,29 %

Evoluciéon mensual Evolucion mensual

100 |

188 90
80 80 |
60 60 |
50 50 \
40 40 |
30 30 |
10 10|
0 0 |

202303

B Vieta (100%) M Cumplimiento

202303

I \ieta (100%) M Cumplimiento

Indicador de calidad de la informacion institucional en un 98.29% en el ano 2022
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;( ) LOGROS DEL PROCESO

< ) Banco de Proyectos

Calidad de datos o,

* Proyecto de intervencion Santa Rosa
* Rafa. Proyecto sobre calidad de vida - 2022

B Sin incidencias Incidencias Justificadas * Proyectos - plan de desarrollo

I ncidencias Sin Justificar * Proyecto restructuracion y ampliacion de la planta docente y administrativa progresiva

* Proyecto feria de emprendimiento

* Proyecto mujeres emprendedoras

* Proyecto gestion académica y curricular-ava-2022

* Proyecto encuentro de experiencias practicas Umayor 2022 final

* Proyecto fortaleciomiento y posicionamiento institucional

* Modelo de proyectos - plan de desarrollo permanencia estudiantil

* Proyecto de formacién integral 2022

* Proyecto cudalificacion docente y administrativos 2022

* Internacionalizacién(cini)

* Movilidad(cini)

* Modelo de proyectos - c-genéricas_02jjun22

* Anexo 1 - proyecto c-genéricas

* Modelo de proyectos — medicion de la efectividad de las acciones implementadas

* Fortalecimiento de la inclusion , equidad y espacios generadores de paz

* Fortalecimiento del programa de desarrollo humano y de las competencias del personal docente
y administrativo

0 hallazgos en auditoria SNIES 2022 Creacion de banco de proyectos
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» Matricula financiera
Link de tramite en suit

» Contenido del programa académico
http://visor.suit.qov.co/VisorSUIT/index.isf?FI=82701

Link de trdmite en suit » Aplazamiento del semestre

http://visor.suit.qov.co/VisorSUIT/index. sf?F1 =40635 Link de trdmite en suit
<1/ B 0/VisorS 2Fl=

» Certificados Académicos: ] o 1
Link de trimite en suit » Movilidad académica

. . LY 4 : d tré £ a
Racionalizacion de m ey SOF=627
» Reingreso a un programa académico » Cancelacion de la matricula académica

Y 4 [ ] L] L] L) " o
1 3 t ra m Ites I n St I t u C I O n a I e S o plipbindgthons hltp://vxsorAsunt.qov.co/VnsorSUtlT‘,‘/.x(rgqui??"}:le'inl;g:

http://visor.suit.qov.co/VisorSUIT/index. jsf?Fl =40732

» Carnetizacién

Link de trdmite en suit
http://visor.suit.qov.co/VisorSUIT/index.isf?FI=40772

i » Grado de pregrado y posgrado
SIIT @Z FUNCIONPUBLICA Link de trdmite en suit

</ e . cOrs Fl=
s poporeiadepors » Devolucién y/o compensacidn de pagos en exceso y pagos de lo no
;Cudndo se puede realizar? Cualquier fecha 2 ¥
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR | | ;A donde ir? Yer puntos de atenclén debido por conceptos no tributarios
PECARTAGENA eaiirs aaer Si, Ver detalle en la seccion "Para realizarlo Link de trdmite en suit
L IS pagos necesita”
§ e e No http://visor.suit.qov.co/VisorSUIT/index.{sf?FI=41407

Uitime actuatizacion: 18.Enero-2023

» Matricula a cursos de idiomas

[ir 2 la encuesta

Link de trdmite en suit

Obtener constancia del plan de estudios o programa académico cursado en una institucién de educacin superior. WA = sf7Fl=

® Descripcion

© Para realizarlo necesita:

» Matricula aspirantes admitidos a programa de programa

Ciudadano || Extranjeros
. = Link de trdmite en suit
1 - Realizar el pago +
Jlvis g S / 7F]= C
2 - Radicar documentos +
3 - Solicitar el pensum +

» Inscripcidn aspirante a programa de pregrado
Link de trdmite en suit

g 0 ) htto://visor.suit.qov.co/VisorSUIT/index.isf?F1= 14081
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> MINISTERIO DE EDUCACION Radicado No.
( NACIONAL 2022-EE-313259

2022-12-28 07:56:11 p. m.

Bogota, D.C., 28 de diciembre de 2022

Doctor

JUAN ALBERTO ARRAUT CAMARGO

Representante Legal

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
rectoria@umayor.edu.co

Asunto: Comunicacién de la validaciéon efectuada por el Ministerio de Educacion
Nacional al concepto sobre condiciones de calidad institucionales de la
Instituciéon Universitaria Mayor de Cartagena (antes Colegio Mayor de
Bolivar) para el lugar de desarrollo Cartagena (Bolivar) identificada con el
numero de caso PRE268 y Radicado 2021-ER-456478.

Respetado doctor.

La Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion.

Aprobacion de condiciones institucionales

NSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYORDE CARTAGENA



. INSTITUCION UNIVERSITARIA

PROGRAMAS A IMPACTAR 0 MATRDECARIACEA
Programa
Fortalecimiento de la oferta de educacion superior oficial del Distrito de Cartagena D. T.y C.
ASIGNACION TOTAL: $4.000.000.000

PROYECTO 1 AMPLIACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, UMAYOR, CON
CALIDAD Y PERTINENCIA EN CARTAGENA DE INDIAS EG+. CARTAGENA DE INDIAS
Acciones relevantes
Fortalecimiento del Proceso para la Acreditacion de programas con alta
Asignaciéon programa $1,200,000,000
TOTAL, PROYECTO 1 $1,200,000,000

METAS
ESTRATEGICAS DE LA ENTIDAD

Metal: Incrementar en 4 Programas Numero
con Acredifacion en Alfa Calidad por de Metas a impactar
el Consejo 1
Nacional de Acreditacion.
100% de Ejecucion alcanzar

Dic 2022



. INSTITUCION UNIVERSITARIA

PROGRAMAS A IMPACTAR 0 MATRDECARIACEA
Programa
Fortalecimiento de la oferta de educacion superior oficial del Distrito de Cartagena D. T.y C.
ASIGNACION TOTAL: $4.000.000.000

PROYECTO 2 FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA DE CARTAGENA DE INDIAS
Acciones relevantes 1
ESTRATEGIA MATRICULA CERO PARA 1528 ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION Y DE NUEVO INGRESO
Asignacion programada $1,900,000,000

METAS
ESTRATEGICAS DE LA ENTIDAD

Meta 2: Meta 2: Incrementar en un 80% Numero
(3.418 estudiantes) la matricula de Metas a impactar
académica en modalidad presencial - 2
distancia/virtual actual institucional
100% de Ejecucion alcanzar

Dic 2022



. INSTITUCION UNIVERSITARIA

PROGRAMAS A IMPACTAR 0 MATRDECARIACEA
Programa
Fortalecimiento de la oferta de educacion superior oficial del Distrito de Cartagena D. T.y C.
ASIGNACION TOTAL: $4.000.000.000

PROYECTO 2 FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA DE CARTAGENA DE INDIAS
Acciones relevantes 2
ADECUACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Asignacion programada $900,000,000

METAS
ESTRATEGICAS DE LA ENTIDAD

Meta 3: Dotar el 100% de los espacios
académicos con medios audiovisuales

Numero
de Metas a impactar
3

100% de Ejecucion alcanzar
Dic 2022
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0 MAYORDE CARTAGENA

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2022
PROYECTO A IMPACTAR

Construccion de la solucién de arquitectura e ingenieria del bloque de aulas norte de la Institucidon Universitaria Mayor de
Cartagena, FASE Il
ASIGNACION TOTAL: $2.489.494.123

RESULTADO ESPERADO

Conftribuir a la adecuacioén y
mejoramiento de 6 nuevos espacios de

formacion academica EL ESTADO DE LA OBRA ACTUAL, NO SE HA INICIADO
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INSTITUCION UNIVERSITARIA procesa:

MAYOR DE CARTAGENA

SEGUIMIENTO
Y MEDICION

Rendici&n
de cuentas 2022 Lider del proceso:

Maria Alejandra Verbel S.
AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA Objetivo del proceso: Asegurar el mantenimiento y
fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la

Institucion mediante el uso de mecanismos que
contribuyan a la mejora continua de los procesos.

L — e
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CONTEC hic s n KONt rcogpiznd Corsican th 9 Grganizatns CARTAGENA
INSTITUCION UN'VERS'TAR'A MAYOR DE Centro Carrera 3 Na 35 - 95 Calle de la Factoria, Cartagena, Baolivar, Colombia

CARTAGENA

Centro Carrera 3 Na. 35 - 95 Calle de la Factonia, Cartagena, Bolivar, Colombia

has imgiomontia 30 eI 3

Quality Management System

n las modalidades
n Arqutectira e

‘o eication senices in technical and technologcat
Sciences and Education Architecture ard Enginserng

TR\
ISO
NS/
9001:2015

Realizar correlacion de los requisitos
de MIPG e ISO 9001:2015

d techrologcd
ure and Engineerng

o
cunl serh verificado por ICONTEC

RNt Sy6m SCCOiig 10 e SRCTEd RauIRMants, which Wil bo
veriiod by CONTEE

Regstration Number: CO-5C72331

G2
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. o icontec
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DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE

GESTION

NO CONFORMIDADES

Ll

2020 2021 2022

20
18
16
14
12
10

o N A O

M Auditoria Interna  ® Auditoria Externa

Se puede observar que a través de los afios se ha
aumentado el numero de NC en auditorias internas,
mientras que en auditoria externa éstas han disminuido.




DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE
GESTION

ESTADO DE LAS ACCIONES TIPO DE ACCIONES

i 0,
En curso,10% Atrasada,10% De mejora,4%

Correctiva.96%

Se puede observar que el 96% de las acciones implementadas durante el afio
2022 son de tipo correctiva y el 4% de mejora, de las cuales el 80% se
encuentran cerradas el 10% en curso y en el 10% atrasadas.

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA




RETOS Y OPORTUNIDADES

MAYOR DE CARTAGENA

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UMAYOR
’ / 4 ‘
Avanza hacia la excelencia

Construccion Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027

MAYOR INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYORDE CARTAGENA



3 INSTITUCION UNIVERSITARIA
-  MAYORDE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

o

Sistematizacion ~ de  los Integracion del sistema Fortalecer Ia .
serél_cps de se?gglm;ento y de gestion ambiental y integracion del ggrgflcg'éseslT SGA,
medicion  (seguimiento y responsabilidad social SGSST en el SIG y

medicion de indicadores,
riesgos y  oportunidades,
acciones de mejora asi como
las solicitudes de creacion,
eliminacion y/o modificacion
de documentos)

al SIG

L T —— ——  ——
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Rendici&n
cde cuentas 2022

AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Proceso:

CALIDAD
ACADEMICA

Lider del proceso:

Mayler P. Morales
Presentado por: Ronald Munoz Vergara

Objetivo del proceso: Contribuir al mejoramiento permanente de la
calidad académica de la institucion Universitaria Mayor de
Cartagena a partir de procesos de Autoevaluacién con fines de
acreditacion que permitan la obtencion y/o renovacién de Registros
Calificados y Acreditacion Institucional.

\
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0 MAYORDE CARTACENA
¢« LOGROS DEL PROCESO
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Logros alcanzados por el proceso durante el afio 2022

No PROGRAMAS ACADEMICOS ESTADO
1 INGENIERIA INDUSTRIAL

2 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CADENA SUMINISTRO

3 INGENIERIA INFORMATICA

4 TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS

5 ARQUITECTURA APROBADO PARA VISITA

DE PARES

6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7 GASTRONOMIA

8 INGENIERIA MECANICA

9 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

10 TECNOLOGIA EN DIRECCION COMERCIAL

Aprobacion de 10 de 17 Programas Acadéemicos para Visitas de Pares en Abril de 2023

L — e,



6 6 6 6

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

GESTION

~n
w
L}

n

BN ce Pfomres de autcevaluacion aprobades on o Sempo estabieciio  ENo. Informres Autosvauacdon requeridos  BIRESULTADD =~ META

CRONOGRAMA AUTOEVALUACION

PLANES DE
MEJORAMIENTO

Cantidad
100% 100%
100% 100%




) B INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYORDE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

* Aprobacion de programas en pregrado y
postgrado para ampliar la oferta
académica.

* Renovacion en la acreditacion del
programa de Tecnologia en Turismo e
ldiomas.

* Adaptacion a los nuevos cambios

Knormativos. /

OPORTUNIDADES

* Trabajar diversas modalidades en los
programas

e Buscar ampliar en nuevos lugares de
desarrollo a través de registros Unicos.

* Buscar convenios con doble titulacion.

- /

Retos y Oportunidades en el proceso de Calidad Académica en el afio 2023
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v Proceso:

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA D O C E N C IA ]
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

— i FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO ]
AUDIENCIA PUB LIC'IA,‘ FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

Rendici N Lider del proceso:
de cuentas 2022 Emilia Polo Carrillo

* Objetivo del proceso: Diseflar propuesta curricular que
AVANM permita la formacién de los individuos en un area del saber
especifico, para dar respuesta a las necesidades del contexto.

HACIA LA EXCELENCIA

* Desarrollar el proceso educativo, pedagdgico y curricular de la
institucion que apunte a formar un profesional integral, ético y
responsable que pueda prestarle un servicio a la comunidad.

_’ \



MAYTID INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYORDE CARTAGENA

9{ ) LOGROS DEL PROCESO
\ ¢\

Describir los logros mas significativos alcanzados por el
proceso durante el afio 2022

Implementacion de estrategias para verificar la aplicacion del
modelo pedagdgico en la docencia 100%

Actualizacidon y Apropiacion de los PEPs de los en los diferentes

. : . . L. 100%
programas garantizando la pertinencia social y académica.

Diseno de plan de fortalecimiento de competencias genéricas 100%



’ . INSTITUCION UNIVERSITARIA

£« ) LOGROS DEL PROCESO -
\

Diseno de programas académicos de pregrado segun la resolucion 21795 del 2020

Ingenieria Industrial
Tecnologia en Gestion De La Cadena de Suministro
Ingenieria Mecanica
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Tecnologia en Mantenimiento Electromecanico
Ingenieria Informatica
Tecnologia En Sistemas Informaticos
Arquitectura

Seguridad y Salud en El Trabajo
Gastronomia
) Tecnologia En Direccién Comercial
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO Administracién de Empresas
Tecnologia en Gestion Empresarial
Tecnologia en Gestion Gastrondmica
Tecnologia en Seguridad y salud en el trabajo

Trabajo Social
Derecho
Licenciatura en Educacidn Infantil
Psicologia

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
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¢« ) LOGROS DEL PROCESO
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Aprobacion de programas académicos de pregrado presentados ante el MEN (Visita de Pares MEN)

Ingenieria Industrial
Tecnologia en Gestion De La Cadena de Suministro
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Informatica
Tecnologia En Sistemas Informaticos
Arquitectura

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Seguridad y Salud en El Trabajo
Gastronomia

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO Tecnologia En Direccién Comercial

Administracion de Empresas

INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYOR DE CARTAGENA
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£« LOGROS DEL PROCESO
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Diseno de programas académicos de posgrados segun la resolucion 21795 del 2020
Aprobacion de programas académicos de posgrados presentados ante el MEN

Especializacion en Conservacion y Restauracion del
Patrimonio Arquitecténico.

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Especializacion en Arquitectura y Urbanismo

Especializacion en Gerencia del Talento Humano y Desarrollo
i Organizacional
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO
Especializacion en Cooperacion Internacional y Gestion de
Proyectos para el Desarrollo

Especializacion en Intervencion Social con enfoque
diferencial

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

_’ \
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0 MAYOR DE CARTAGENA
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Diseno de programas 4 nuevos programas universitarios a 2023 en modalidad presencial y distancia

Tecnologia en Turismo e ldiomas

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO Modalidad Dual

Tecnologia en Promocién Social
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION Modalidad Dual
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MAY )] INSTITUCION UNIVERSITARIA

Q MAYORDE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
DESARROLLO DE LA FORMACION INTEGRAL
Facultad de Arquitectura e Ingenieria

100% 100% j 77% -

? 77%
76%
76%
75%
75%
74%
74% -
73%
73%

© 100

80

60

- 40

- 20

2021 2022

2021

2022 2021-1 2022-1

2021-2 2022-2

Tasa de cumplimiento de
desarrollo de los cursos

Tasa logros de

Grado de cumplimiento estudiantes

ARG [ P % Afio IP 1P % Afio IP P
Cantidad Cantidad Cantidad

2021 92 73 100% 2021 35 41 100% 2021 75% 76%

2022 134 124 100% 2022 32 36 100% 2022 74% 77%
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MAY )] INSTITUCION UNIVERSITARIA

Q MAYORDE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
DESARROLLO DE LA FORMACION INTEGRAL

Facultad de Administracion y Turismo

2021

Grado de cumplimiento

102

100

98

96

94

2022

92
90
88

Afio I P 1P %
Cantidad

2021| 235 349 89%

2022 286 | 469 79%

2021

2022

Tasa de cumplimiento de
desarrollo de los cursos

2500

2000

1500

1000

500

2021-1 2022-1

2021-2 2022-2

Tasa logros de
estudiantes

Afio IP 1P %
Cantidad

2021 120 104 | 93%

2022( 89 89 100%

Afio I P 1P
Cantidad

2021| 85% | 87%

2022| 87% | 91%




MAY )] INSTITUCION UNIVERSITARIA

Q MAYORDE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
DESARROLLO DE LA FORMACION INTEGRAL
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

20 100%  100%
100
80

60 -
40 -

20 -

.
2021 2022

Grado de cumplimiento

> I P 1P %
Cantidad

Ano
2021| 68 78

100%
100%

2022( 90 84

120 -
100

80

60

40 -

20

100% 100%

2021 2022

Tasa de cumplimiento de
desarrollo de los cursos

IP 1P %

Cantidad
2021| 230 249 76%

Ano

2022 301 273 | 76%

78%
7%
77%
76%
76%
75%
75%
74%
74%
3%
3%

20211 2022-1 2021-2 2022-2

Tasa logros de
estudiantes

I P /1P
Cantidad
2021 90% 85%

Ano

2022 87% 90%




TASA DE DISENOS O RENOVACION CURRICULAR

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
DISENO Y PLANEACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Ano Cantidad
2021 4
2022 16

18

16

14

12

10

(=] N A O

2021




M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

O MAYORDE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

Diseno de programas Aprobacion de programas
académicos de posgrados académicos de posgrados
segun Decreto 1330 presentados ante el MEN

Visita de Pares Académicos (MEN)

Aprobacion de programas académicos de pregrado

Fortalecimiento en
investigacion
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i
MAYO

-
v

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Rendici&®n
cde cuentas 2022

AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA
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-
YOR

Marc
/v Proceso:

wueowsvestss | CENTRO DE
—— AUDIENCIA PUBLICA — INVESTIGACION
Rendicl N Lider del proceso:
de cuentas 2022 Carlos Marrugo Arnedo

Objetivo del proceso: Fortalecer y visibilizar los procesos
AVANM de ciencia, tecnologia e innovacion a través de |Ia
HACIA LA EXCELENCIA investigacion disciplinar, transdisciplinar, interdisciplinar y
multidisciplinar, asi como la transferencia, difusién y uso

racional del conocimiento con pertinencia social.

L — e



AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA

Producto Meta % Cumplimiento




M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA

FORTALECIMIENTO GRUPOS DE INVESTIGACION

Producto Meta % Cumplimiento

Proyectos

Inversion 4 100%

externa

Proyectos
Grupos 3 1 007
L . categorizados °
olaborsiives Caagorizados  Reconacidos Investigadores




’ . . INSTITUCION UNIVERSITARIA
% MAYOR DE CARTAGENA

GRUPOS DE INVESTIGACION

GITAC

* CATEGORIA B

GIADI

* CATEGORIA C

CEUS

* CATEGORIA B




M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA

FORTALECIMIENTO INVESTIGACION FORMATIVA

_4

Producto Meta % Cumplimiento
' Participacion
estudiantes 80 98%
| Semiilleristas
Grupos de




I INSTITUCION UNIVERSITARIA
> MAYORDE CARTAGENA

Proyecto: Actividades:

Desarrollar un proyecto
para el fortalecimiento de la
investigacion formativa y
aplicada en la Institucion
Universitaria Mayor de
Cartagena.

Consolidar el centro de
investigacion y desarrollo
tecnolodgico

% Cumplimiento 20%
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Rendici&®n
cde cuentas 2022

AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA




o

H B
MAYOR

/v Proceso:

INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE EXTESION Y
TREERE AN SARINERDA PROYECCION SOCIAL

——AUDIENCIA PUBLICA —

Rendici @ N Lider del proceso:
de cuentas 2022 Jhonatan Campo Castillo

Objetivo del proceso: Proporcionar alternativas de soluciéon a
AVANZA necesidades y problematicas sociales identificadas, a través de la
aplicaciéon del conocimiento en actividades y proyectos

HACIA LA EXCELENCIA generados en el ejercicio de la docencia y la investigacion para el

mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y
fundamentados en la responsabilidad social institucional.

\



M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA

RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO

Procﬁcos Profesionales

: Educocic’m Continuada
FACULTADES _ Comunidad _ n

In’rerdisciplinoriedod

®
. Eficiencia social
®
° Pertinencia social

Responsabilidad Social




No. DIPLOMADOS

DIPLOMADOS

GERENCIA DE PROYECTOS
Y COOPERACION
INTERNACIONAL

GERENCIA ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

9 DIPLOMADOS

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DENTRO DE LA GESTION
DEL COMERCIO EXTERIOR

DOCENCIA UNIVERSITARIA
TOTAL

L —

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

111

219

100

110

65
605

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

86

148

75

71

29
409

. INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

FORMACION CONTINUA

Diplomados 2022

I 409
605

H 29
65

GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR ~ W71

. 75
100

ANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL N 148

| INTERNACIONAL = 861 11

0 100 200 300 400 500 600 700

ESTUDIANTES MATRICULADOS EESTUDIANTES BENEFICIADOS

Recaudo Total
$301.077.334

\



M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

FORMACION CONTINUA

ESTUDIANTES
No. DE CURSOS CURSOS DE VERANO
BENEFICIADOS CURSOS DE VERANO
HERRAMIENTAS OFIMATICAS 17
RANCELES Y NORMATIVIDAD DOCUMENTAL
TECNICAS PARA
PRESENTACIONES DE ALTO 6
IMPACTO
EXCEL INTERMEDIO 54
IMAGEN PERSONAL EN EL 5
TRABAJO
MARKETING DIGITAL 31
INGLES TURISTICO 52
ORTOGRAFIAY REDACCION 12
VENTA DE Si MISMO Y MARCA 5
PERSONAL
HABILIDADES SOCIALES PARA LA 11
VIDA
MAQUILLAJE BASICO PARA EL 11
TRABAJO
TECNICAS DE VENTAY 16
NEGOCIACION HOTELERA
PROCEDIMIENTO NORMATIVO DE
IMPORTACION Y EXPORTACION 26

ARANCELES Y NORMATIVIDAD
DOCUMENTAL

—— 




N ) INSTITUCION UNIVERSITARIA

PRACTICAS -

ESTADISTICAS PRACTICAS 2022 - I

TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA

Técnico Laboral en Asistencia a la Primera Infancia 84
Tecnologia en Promocion Social 107
Tecnologia en delineante de arquitectura e ingenieria 20
Técnico Profesional en Mantenimiento Electromecdnico 19
Administracion turistica
Tecnologia en Gestion Turistica
Tecnico Profesional en Operacion Turistica 31
Tecnologia en Turismo e Idiomas 75
Administracion en Comercio Exterior 2
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria y Aduanera 48
Técnico Profesional en Procesos Aduaneros 65
Administracion de Empresas 32
Tecnologia en Gestion Empresarial 36
Técnico profesional en procesos administrativos 75

s B

0 20 40 60 80 100 120




M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

PRACTICAS

UBICACION DE ESTUDIANTES EN SITIO DE PRACTICA 2022 - II

Ubicacion de estudiantes en centros de practicas

98 convenios
nuevos
formalizados
en el aho 2022

700

500
400
300
200
100

Estudiantes ubicados Estudiantes sin ubicar




. INSTITUCION UNIVERSITARIA

POSTULACION DE LA UMAYOR AL PROGRAMA ESTADO JOVEN

ESTOPS

PRACTICAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO
——

Nuestros estudiantes podran acceder a sus practicas gracias a la
inscripcion de la Umayor en el programa Estado Joven de Mintrabajo.

A= CSTADO

RESULTADO POSTULACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRACTICAS LABORALES - PRIMER SEMESTRE 2023

DATOS DE LA POSTULACION RESULTADO DE LA VERIFICACION

TIPO INSTITUCION

PROGRAMA
ACADEMICO 0

DEPARTAMENT  CARTA DE
posTuLACIORE

"D & wsTiTuciold

141282 IES
412382 IES
1412382 IES
41232 IES
41282 IES
41282 IES
141282 IES
1412382 IES
41282 IES
41282 IES
141232 IES
41282 IES
41282 IES
41282 IES

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

TECNICO PROFESIONAIBOLIVAR
TECNICO PROFESIONAIBOLIVAR
TECNICO PROFESIONAIBOLIVAR
TECNICO PROFESIONAIBOLIVAR
TECNICO LABORAL EN .BOLIVAR
TECNOLOGIA EN GESTI BOLIVAR
TECNOLOGIA EN GESTI BOLIVAR
TECNOLOGIA EN TURIS BOLIVAR
TECNOLOGIA EN GESTI BOLIVAR
TECNOLOGIA EN DELIN BOLIVAR
TECNOLOGIA EN GESTI BOLIVAR
TECNOLOGIA EN PROMBOLIVAR
ADMINISTRACION DE EIBOLIVAR
ADMINISTRACION EN Ct(BOLIVAR
ADMINISTRACION TURIS BOLIVAR

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

RESOLUCIO
N o PROGRANH

CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE

\

HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO



Entrega de
reconocimiento a los
estudiantes destacados
en su proceso de
practicas.

El acercamiento e
invitacion a los
empresarios fortalece la
confianza con nuestra
institucion




’ . . INSTITUCION UNIVERSITARIA
% MAYORDE CARTAGENA

EMPRENDIMIENTO

Creacion de la: JUEVES DE
EMPRENDIMIENTO
* Objetivo:
* Visibilizar a nuestros

estudiantes emprendedores
ante la comunidad académica
Umayor, para que de esta
manera se  motiven e
incentiven en los temas de
emprendimiento.

UMAYUR




CENTRO DE RELACIONAMIENTO EXTERNO
RELACIONAMIENTO EXTERNO

APRENDER A
EMPRENDER

Ponente:
Dr. Jorge Carrers,

e

(4

Sensibilizacion

UMAYOR
Retos y oportunidades de

emprender verde en Cartagena

Gavelis Luz Alvarado Maestre
i o Seni Sovwicha Sommrc
y Lara Severiche

entidades sin 4nimo de lucro y
Cooperacién intemacional en

Mlssa Ancires Daza Gullo
Invitada: A Esneca Business School de Madri Stephany Daza Gulfo @SANATO
- irministradora de e resas’ rticas, Espana. Experto en gerencia d 1
=2 S EAEE Frederadsha: S .
» 2]

Verdes Establocimiento Pablico
Ambiental- Epa Cartagena.

rh gerencia do proyectos
“’ osora sl programa de Negocios Consultor Senior para COOMEVA -

Director de CONAMIC Caribe. 1

Autonomia y agencia para reducir
las brechas de género

Giobanna Buenahora docente Umayor

i

Los estudiantes de
Electromecanica, Turismo e
Idiomas, Promocion Social.
Administracién de Empresas.

Dirigido a:
Toda la comunid:

T £ . P
Hora: 6:30 p. m. ugar:
16 de mayo de 2022. e | 50 e S, A
- avERsTAR Transmision: Facebook live @Umayor artagena. Salon Daniel Lemaitre
_ e et demr | caerss &«

INTERACCION NACIONAL E INTERNACIONAL
_ i - CENTRO DE RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO
A CAMARA COMERCIO | 4}Vamos
& BCARTAGENA .

PATANTE JovenTu LY

PROTAGONSTARRESTU  comsmrmssrins

RELACIONAMIENTO EXTERNO

Jueves de emphendimienls.

Segunda sesion

TALLER DE
COMPETENCIAS BLANDAS

Ravgk s / SN
'] LAYINNEEN

Inteligencia emocional
aplicando habilidades blandas

Ponente:

Maria Del Rosario
Paternina Buendia,
orientadora ocupacional.

Invihdo doﬂde Costa Rica:
== S end omcph odo
— emprender z
Rubén Camacho
Emprendedor
tecnolégico y CEO
de GHF

Servicio al cliente, innovacion empresarial
Smprendimiento ” Y

Aprende cémo usar la
tecnologia a tu favor.

03 Transmisién por:
de noviembre de 2022 | X A NY2
06:00 pm. Costa Rica. | TOULLD Live LIsIL ( X \

07:00 p.m Colombia.

Coleglo mayor,
alén B-205

18 mayo

10:00 a.m.

2 de mayo de 2022.
Salan» 104 - Um
DECANTACENA Hora: 2:00 p.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

—\

CENTRO DE RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO

CONFERENCIA START UP:
From Zero to Hero

Miércoles 28 de septiembre
Hora: 6:30 p. m. Costa Rica, 7:30 p. m. Colombia.

Transmisién por: You{[f) Live uisiLuniversidad

INSTITUCION UNIVERSITARIA
{AYOR DE CARTAGE!

Invitado: Dennis Vivas Zelada
et T o s g 10408
xperiencia an desarrallo de negocior
gestion de productos y tecnologfa financiera

FinlechlA3 o S S
SQL. Python y Rustl

Cofundador y director financiero de

k(U ISIL| 25 e e emenacon

e soluciones de tecnologia financiera

RELACION TO EXTERNO

Curso

ECONOMIA NARANJA,
COMO CREAR EMPRESA
[ oot emprendimiento
UMAYOR

ia Angélica P
Nlm,onemadora de
emprendimiento
junior- SENA.

rnes 29 de abril de 2022
Lugar: Umayor / sal6n A-107
Hora: 4:00 p.m.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
'MAYOR DE CARTAGENA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYORDE CARTAGENA



Nuestra feria REINVENTARSE tuvo una
gran acogida por parte de |las
comunidades académicas, gremiales y
de intervencion social.

Contamos con la participacidon de 14
emprendedores estudiantes de
Umayor, 10 estudiantes de Unibac y
por el sector externo convocamos a
15 invitados especiales.

Observamos gran variedad en las
apuestas e iniciativas de negocios que
nos acompafaron en el evento como,
por ejemplo: Emprendimientos del
Sector de alimentos, bebidas,
bisuteria, tatuajes, articulos de
belleza, negocios verdes y artesanias.

FERIAS DE EMPRENDIMIENTO

FERIA DE EMPRENDIMIENTO

" N
YOR!

Y ﬂ INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA

—L QWM/'

R;n\/entorse
fm e

Institucion Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de

lan &AO*
"’ g E:
f»»llf'lIEI '

dol s0¢ 4

Se dio alcance al objetivo principal, como lo es el poder de
visibilizar y generar un espacio para que nuestros

emprendedores se dieran a conocer.




" Apoyando el talento local

18 y19 de Noviembre
Hora: De10 am.a 7 p.m.
Lugar: MallPlaza.

Participaron 12 emprendedores
estudiantes de Umayor, 3
estudiantes de Ila  fundacion
universitaria los Libertadores y por el
sector externo, dos invitadas de la
fundacion FODES.

Las apuestas e iniciativas de negocios
gue nos acompanaron: sector de
alimentos, bebidas, bisuteria,
tatuajes, articulos de belleza,
negocios verdes y artesanias.

Se dio alcance al objetivo principal,
como lo es el poder visibilizar vy
generar un espacio para que nuestros
emprendedores se dieran a conocer.

) INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYORDE CARTAGENA



INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYORDE CARTAGENA

PROYECCION SOCIAL
UMAYOR MAS SOCIAL

CAMPANAS CONFERENCIAS Y TRABAJO ARTICULADO

13 Proyectos SOCIALES ACTIVIDADES CULTURALES c D
onmemoracién Dia
realizados en Libroton Tertulias de Ciudad- 2 Internacional del Turismo:
comunidades e Limpieza de playas perfil del docente Inclusivo Conversatorio sobre
instituciones Vales herdicos

Turismo y Ruta Inclusiva
Getsemani

Primer Encuentro de Saberes
Académicos- 2

£ RELACIONAMIENTO EXTERNO- PROYECTO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
MEDIOS EDUCATIVOS

~
—onversatorio

Tertulias |
de ciudad \¥

Tema: paisaje, ambiente y patrimonio de Cartage E

Del 31 de octubre
al 4 de Noviembre

. ) ; 2022
R L e xre o i il
j/ Semana de la
il 357
LIBRO %~

campana de donacién de libros para los estudiantes
del Mega Colegio Politécnico del Pozén.

28

- sl o P
b M oo / AVANZA o ity i)
\¥ e Hora: 1000




LOGROS

Disefio y gestion del
Centro de
Orientacién UMAYOR

PROYECCION SOCIAL

UMAYOR MAS SOCIAL

ACOMPANAMIENTO
SOCIAL

Caminata navidefia
Barrio La Candelaria
Animacion navideiia
fiesta infantil UMAYOR

INSTITUCION UNIVERSITARIA

o MAYORDE CARTAGENA

Instituciones Gubernamentales
Lideres de JAC

Instituciones Educativas

Lideres Sociales Barrio La Candelaria
Organizaciones Sociales

Red de Extension Universitario
Fundaciones Sociales

Universidades locales y nacionales
Empresa Privada




MAYT INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYORDE CARTAGENA

ARTICULACION MEDIA TECNICA

Mesas técnicas de revision de mallas curriculares, plan de articulacidon y aprobacion de la S.E:

= ESCUELAS PROFESIONALES SALESIANAS

= INSTITUCION EDUCATIVA PROMOCION SOCIAL

= SECRETARIA DE EDUCACION DE TURBACO

= INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN




INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA

PRESENCIA SECTOR EXTERNO

Participamos en 36 mesas de trabajo y actividades para aportar en
el plan de desarrollo del Gobierno Nacional:

Construccion de la politica inclusiva Distrital.

Capacitacion de custumer experience a prestadores de servicios turisticos. Callor de
. s q o/ . CUSTOMER
Construccion de plan de capacitacion de la Red ASCUN Caribe. SERVICE

Capacitacion de decreto 1330 a 29 Universidades de la Costa Atlantico.
Actividad de limpieza de playas de Bocagrande. &
Mesa de trabajo del Consejo de Turismo Departamental

INSCRIBETE




Pundacion "EL Rosanie”

Ne: §90.450.249-4 Y ‘vy M
@f o

>
4

A B\ 4
1970 'm

Institucién Universitaria Mayor de Cartagena

MAYOR INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Felicitaciones par su sensible compromiso con la inclusion y gratitud por
hacernos participes en la 3era ruta inclusiva por el barrio Getsemani el pasado
27 de septiembre de 2022.

Exitos y bendiciones.
Taabel @, Lava

Isabel Cristina Lara Ospino
Directora Ejecutiva

COORPORACION CULTURAL GASTRONOMICA, CALLEJON ANCHO
HACE RECONOCIMIENTO ESPECIAL A:
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, UMAYOR

EXELENCIA EN ELCOMPROMISO SOCIAL EN LA QIUDAD DE CARTAGENA, A
TTVAMENTE AL TUSISMO INCLUSIVO £ L CALLEJON ANCHO DEL BAR

2108
R, WL fousx
4 ] S
Fifma =
Diciembrt 2 de 022

B L

ECONOCIMIENTOS

( ('NI
LA JUNTA DE CONSEJO COMUNITARIO DE LA BOQUILLA '\J
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA
Apoy6 el Proyecto

“FORTALECIMIENTO DE LAS FIESTAS PATRONALES Y DEL
PESCADOR EN LA BOQUILLA, COMO HOMENAJE A CALIXTO GOMEZ VALIENTE”

. alos Junio de 2022

Zrive = 2u5ip- H.
IRINA ZUNIGA HENRIQUEZ
Presidente y Representante Legal
C.C45494.727

LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO GETSEMANI DE CARTAGENA
HACE RECONOCIMIENTO ESPECIAL A:

LAINSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, UMAYOR

POR SU EXELENCIA EN EL COMPROMISO SOCIAL EN LA CIUDAD DE CARTAGENA, APORTANDO
SIGNIFICATIVAMENTE AL TURISMO INCLUSIVO EN EL BARRIO GETSEMANI

Ahecos v U0,
821994
MARCOS VARGAS
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

Diclombre 2 de 2022

LA INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO DEL POZON

CONFIERE EL PRESENTE
Certificado de Excelencia y Agradecimiento a ‘
La Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena

Por su donacién de libros para promover el habito de la lecturay
mejorar las condiciones de la biblioteca de la Institucion.

I

RECTORA
Cartagena ,29 de noviembre 2022

== INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INCLUSIVA ANTONIA SANTO
FRATERNIDAD. TRABAIO ¥ ALEGIIA - -

Ot Pt ¥
i Sornadas Ok y Noctuma

DANE 113001005374 __ NIT 506011897-0

MA INSTITUCION UNIVERSITARIA

o MAYORDE CARTAGENA

La comunidad Educativa Juan salvador Gaviota

su v agradece a los or es de la
vor de haber i en en el del p: al i
HistSrico™ a 20 visita el dia 2 de e del afio
en curso al museo Naval.

Con el cual rei# el p ito de activa la ruta que ibili

hace Ppropi: de ese histSrico, social y cultura naval de nuestra costa
a v v 2
Es asi como i v a los de estas a

histérico y cultual en el préximo

con este p que este
afno 2023.

Atengmeﬂke, Py
<5 nCah o %eé £ 73U

Coordinadora
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Rendici&®n
cde cuentas 2022

AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA
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-
OR

MAYL
v Proceso:
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIRECCION DE
MAYOR DE CARTAGENA BIENESTAR
——AUDIENCIA PUBLICA —— UNIVERSITARIO

° @ y
Rendici&n Lider del proceso:
de cuentas 2022 Sindy Vasquez Arrieta
Objetivo del proceso: Fortalecer el desarrollo integral
AVANZA de la comunidad institucional propiciando espacios de
HACIA LA EXCELENCIA interaccion que generen la busqueda del bienestar, y

asi mismo proporcionar orientacion y generar
acciones que favorezcan la inclusiéon y la permanencia.
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i 46%
Generacion E

11P2022:

854

Estudiantes cubiertos
por gratuidad

44%

1667

Beneficiarios JEA
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senestar  FEBIC HFJovenes

FAMILIAR Fondo Educativo EnAccion

2021 2022 et

Generacion[E

Bicentenario
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Ivo de 1>

logi wor de . ap fior @] 100 96
de 1o matricula financlera 1p 2021 para estudlantes
antiguos y nuevos,

Unidad para la Atendon
y Reparacon Integral
a las Victimas




Campeones en futbol de salon masculino Juegos Distritales Universitarios de

Cartagena

Campeones en futbol en Juegos Distritales Universitarios de Cartagena
Campeones futbol sala femenino en los Juegos Distritales Universitarios de

Cartagena

Festival de Arte Universitario.

Festival de Arte Universitario.
Festival de Arte Universitario.

Festival de Arte Universitario.
Festival de Arte Universitario.

Festival de Arte Universitario.

Festival de Arte Universitario.
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Clasificado Grupo Fusion

Clasificado Poesia
Clasificado Cuento

Clasificado Grupo Fotografia
Clasificado Grupo Pintura

Clasificado Grupo Intérprete

Clasificado Grupo Cancion Inédita

e —

eEntrega de propuesta de actualizacion
del Reglamento de Bienestar.

eReconocimiento Mejor equipo 2022.

ePresidencia de la Red de Bienestar
Universitario de Cartagena.

eParticipacion en Torneos internos,
externos y Festivales de manera

presencial.

eConvenio IDER

\



ﬁi VAYOR INSTITUCION UNIVERSITARIA

ﬁ MAYORDE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

Tasa de estudiantes en L . Apoyo para el fomento
riesgo atendidos Ejecucion de actividades de la permanencia

99% TUU%

90%

2021 2022

2021 2022 2021 2022




RETOS Y OPORTUNIDADES

\

Revision y actualizacion de
politicas asociadas al Bienestar

-

Nuevos determinantes de
desercion

Sentido de Pertenencia
Institucional

OPORTUNIDADES

Gratuidad

Nuevos deportes y
modalidades culturales

Bienestar como proceso
Misional en la institucion
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AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Proceso:

MEDIOS
EDUCATIVOS

Lider del proceso:
Andrés Montero Jiménez

Objetivo del proceso: Brindar los medios
educativos para el desarrollo de las funciones
académicas y administrativas de manera eficaz

y eficiente.
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MEDIOS EDUCATIVOS

AREA DE ' AREA DE
AUDIOVISUALES BIBLIOTECA
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* Proyecto: Gestion académica y curricular.

* Accion Estratégica: Impacto de la integracion de las TIC's en los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

Diagndstico de la implementacion Plan de articulacion de las
de las Tics en los proceso de estrategias para la implementacion
enseianza y aprendizaje por de las Tics en los procesos de
programas ensefianza - aprendizaje

Implementacion del Disefio

Instruccional de cursos virtuales en
la plataforma Génesis.
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CEDVirtual

L OADING...
Modelo
Pedagdgico -
Comunicativo
Guias de
Aprendizaje —
Diseno

Instruccional
Banco de
Herramientas




. Teléfono : (+57 5) 6517451 - Extension: 104 £ Correo elecirénico : c.ava@umayor.edu.co

MAYOR

b

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

Plataforma virtual GENESIS, actualizada
a la ultima version estable




INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYORDE CARTAGENA
SUSCRIPCION BASE DE DATOS INSTITUCIONALES
Suscripcion bases de datos o
2015 - 2022 : —
13 14 : Aml,
M Bases de datos d'TE?!B
10 = : Syscomeray
I https://was.umayor.edu.co/biblioteca/bibbd c/verBasesDatos v
2
I https://umayor.edu.co/medios-educativos/biblioteca/bases-d

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 e‘datOS'mUItidiSCipIinariaS/



https://umayor.edu.co/medios-educativos/biblioteca/bases-de-datos-multidisciplinarias/
https://umayor.edu.co/medios-educativos/biblioteca/bases-de-datos-multidisciplinarias/
https://was.umayor.edu.co/biblioteca/bibbd_c/verBasesDatos_v

Proyecto: Actualizacion
de los recursos de
informacion.

Inversion de 14 bases de datos y
10 simuladores para apoyar el
desarrollo de las actividades
académicas e investigativas.

Bases de

Bases de datos
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYORDE CARTAGENA

Bases de datos disponibles

ACADEMIC B PSS INFORME
ONEFILE ) 1) '\ ACADEMICO

digitalia
® 7 HISPANICA
Digitalia Hispénica

GALE Engineering Plus

ACADEMIC

ONEFILE SELECT
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PROYECTO: Actualizacién de los

recursos de informacion
Meta: Incrementar en un 40% el acervo
bibliografico:

Inversion de $325.801.000

en textos de inglés (Student’s book y
Workbook) para estudiantes de 1° a 6°

semestre de todos los programas académicos.

PROYECTO: Actualizacion de los recursos de
informacion

Meta: 1 repositorio institucional, para la difusion
de la produccion cientifica de la institucion:

Elabord la propuesta de implementacion del
repositorio institucional estableciendo el diseno
para la puesta en marcha de esta herramienta que
permitira visibilizar la produccion académica e
investigativa.



F' UNIVERSIDAD

-V AsoUniesca

Universidad de la
Costa

Asociacién de informacion Banco de la Republica - Universidad Jorge

de las Instituciones de la Red de Bibliotecas Tadeo Lozano
Educacion Superior de la

Costa Caribe.

Nuevo convenio

LOS LIBERTADORES Fundacion universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS leertadores
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*100% de los procesos de ensenanza-aprendizaje
con infegraciéon de las tics: 70%

e Creacion del CEDVirtual “Centro de Educacidon o
Distancia y Virtual: 50%
AVANCES DEL

PLAN DE * 100% de espacios académicos dotados con medios
audiovisuales: 25%.

DESARROLLO

* Mantener 14 bases de datos, para apoyar el
desarrollo de las actividades académicas: 100%

e Incrementar en un 40% el acervo bibliografico: 43%

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA
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e Creacion del CEDVirtual

RETOS Y investigativo y cultural.
0200000\ [):\a]as * Implementacion de un repositorio institucional.

« Sistema de informacion de biblioteca — Aplicativo
WAS

* Transformaciéon del Centro de Medios Educativos,
que se Vvisibiice como un espacio académico,

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA
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Proceso:

SOPORTE Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Lider del proceso:
Emerson Rivera Cudris

Objetivo del proceso: Administrar los recursos
informaticos de acuerdo a las directrices
institucionales, normas y reglamentos legales de
manera eficiente y eficaz para satisfacer las
necesidades de las partes interesadas.

\
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e Fortalecimiento del sistema de
informacion académico/administrativo

y financiero.

e Transicion a la nube.

MAY ) INSTITUCION UNIVERSITARIA

o MAYORDE CARTAGENA

LOGROS DEL PROCESO

e Gestion en la compra de

licencias de software para las
salas informaticas y equipos
administrativos.

e Concientizacion en seguridad

Mantenimiento del parque
computacional.

informatica.

 Aumento en la seguridad perimetral al

rgm

implementar nuevas politicas.

Mejoramiento y reduccion de
los tiempos de respuesta para
soporte técnico.




MAYOR INSTITUCION UNIVERSITARIA
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DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

Ano Ano
2021 -1 229 2021 -2 214
20929 _ 1 247 20929 . 92 268
ANno Ano
109 109
112 154
84 130
86 101
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RETOS Y OPORTUNIDADES

Migrar en su totalidad los servicios informaticos a la nube.
Consolidar el equipo de trabajo.

Desarrollar nuevos modulos para el sistema de informacion académico/administrativo y financiero.
Integrar todos los sistemas de informacion Institucionales.

Apoyar a la racionalizacion de tramites.

Incrementar el porcentaje de cumplimiento en Gobierno Digital. \
Mejorar el servicio de conectividad inalambrica y de redes.

Implementacion de los servicios de firma digital y electronica.

Mantener e incrementar el parque computacional de la Universidad.
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MAYOR DE CARTAGENA TALENTO

——AUDIENCIA PUBLICA —— HUMANO

Rendici @ N Lider del proceso:
de cuentas 2022 Virginia Acevedo Echavez

Objetivo del proceso: Gestionar el desarrollo integral del
AVANM talento humano a través del ciclo de vida de los
colaboradores (ingreso, desarrollo y retiro), promoviendo la

HACIA LA EXCELENCIA

it
MAY

generacion de bienestar, entornos seguros y saludables para
lograr una cultura organizacional basada en el cumplimiento
de valores institucionales y el trabajo en equipo para
contribuir a las metas de la entidad.

_’ \
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Inicio del proceso de
Implementacion y rediseno institucional Ejecucion del 100% de
ejecucion del PIC para para la modernizacidn las actividades de
la vigencia 2022. de la planta (Fase de bienestar laboral
medicion de Cargas)
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DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
PLAN DE CAPACITACION

Ejecucion Plan de Captacion Ejecucion Plan de capacitacion
2021-1 & 2022-1 2021-2 & 2022-2

96.0% 96.0%

95.0% 95.0%
94.0% 94.0%
93.0% 93.0%
92.0% 92.0%

91.0% 91.0%

90.0% 90.0%

0%

89.0% 89.0%

88.0% 88.0%

87.0% 87.0%

BRESULTADO ==META © RESULTADO ==META




Tasa de Docentes evaluados |

Semestre
BRESULTADO =META

100.0%

98.0%

96.0%

94.0%

92.0%

90.0%

88.0%

86.0%
84.0%

100.00%
98.00%
96.00%
94.00%
92.00%
90.00%
88.00%
86.00%
84.00%
82.00%
80.00%

MAYOR INSTITUCION UNIVERSITARIA

Q MAYOR DE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
TASA DE DOCENTES EVALUADOS

Tasa de Docentes evaluados ||

Semestre
" RESULTADO =META

HRHRRARREARAA

LT
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RETOS Y OPORTUNIDADES

Rediseno del proceso y del
instrumento de evaluacion
del desempeiio.

Medicion del Clima
organizacional

Dinamizacion del proceso de implementacion

del cddigo de integridad
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AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Proceso:

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Lider del proceso:
Virginia E. Acevedo E.

Objetivo del proceso: Promover entornos seguros
y estilos de trabajo saludables mediante la gestidn
eficaz en Seguridad y Salud en el trabajo,
controlando la incidencia de enfermedades vy
accidentes laborales a las partes interesadas.

\
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S s e s e ice; ecjvilfttclvg;?‘p’;se:eiu ItJont(:Jlﬂzj ifcc’:ca acitacion
100% del SGSST P P P

y el 96% del plan anual de trabajo

Se cumple con la normatividad en . o . Se elaboro un plan de gestion de riesgo
. : También se disenaron diferentes :
materia de riesgos laborales y nos . . . . s anclado al plan de emergencia para
= Sistemas de Vigilancia Epidemiologicos :
enfocaremos para el aino 2023 en la seguir con el desarrollo de las obras

para implementarlos o desarrollarlos en o .
- civiles que se estan adelantando en la
el ano 2023.

mejora continua y en el
mantenimiento del SGSST. institucion.
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DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
COMPARACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN 2021 VS 2022.

COMPARACION

100 100%

98%

96%

34%

92%

90%

B8%

B6%

B4%
ANO 2021 ARO 2022

.‘_ﬂ
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EVALUACIONES DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y OTROS EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL

Cumplimiento de los requisitos legales en SST.

EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES SST

14\3(:0:‘01\:000 1"0"0 1C000 100"0 ’OJCO 'OJCO ‘OOW 1000" 1v003 13000 1u0"0 ‘00"0 1OOCO 10000 "Ou 10"00 10u0u
100.00%

80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%
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ESTADO DE INVESTIGACIONES (ACCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES,
AUSENTISMO, SEGUIMIENTO A CASOS DE REHABILITACION)

* Especificar el estado de investigaciones (accidentes, enfermedades laborales, ausentismo, seguimiento
a casos de rehabilitacidon). En comparacién de los ainos 2021 vs 2022 hay una variacion en los accidentes
de trabajo y es por causa de caidas a nivel, y una practicante, a la que un nifio le arrojo un juguete y le
golpeo el labio superior ocasionandole una herida con los brackets

2021 2022

ocurrencia

ocurrencia

AL EL CR
AL EL CR OCURRENCIA ®INVESTIGADOS
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RESULTADO DE LA PARTICIPACION Y CONSULTA DE LAS
PARTES INTERESADAS
RESULTADOS DE SIMULACROS

* Se realiz6 asesoria en la planeacion del ™
simulacro de emergencias, paso a paso de la '
actividad, comunicados, recursos vy las
actividades previas, socializacion de la
planeacion del simulacro. Igualmente se llevo
a cabo el acompafamiento y evaluacion de
simulacro de emergencias, se evidencia la
participacion de las brigadas de emergencia
gue reaccionaron de forma inmediata para la
atencion de la persona lesionada. Se
recomienda identificar a las brigadas de
emergencias y ubicar un botiquin de primeros
auxilios portatil.

e —
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INFORME ACTIVIDADES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOL)
Para la vigencia 2020-2021-2022

Reporte de Actividad 2020 2021 2022

Casos de posible Acoso entregado en octubre =1 Resuelto = 1 0
Laboral resueltos

Informes anuales elaborados 1 1 1
y entregados

Capacitaciones recibidas 2 4 2
Plan de Actividades 1 1 1
Informes trimestrales 1 4 3
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INFORME ACTIVIDADES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOL)
Para la vigencia 2020-2021-2022

Reporte de Actividades 2020 2021 2022
Actas de Reuniones del Comité 5 11 2
COCOL
Acta de Acuerdo entre las partes 0 1 0

involucradas de posible Acoso Laboral.

Clausula de Compromiso firmada por 8 2 0
miembros del comité

Comunicacion Resolucion de conflicto 0 1 0
sobre posible Acoso Laboral, al Rector

Socializacion del Manual de 0 1 1
Convivencia Laboral

Acta de aprobacion del Manual, por 0 1 0
parte del Comité

Resolucion de aprobaciéon del Manual 0 0 1
por parte de la Institucion

L — ' e,
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INFORME ACTIVIDADES COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST)

Para la vigencia 2021

* Por solicitud de la Institucidn se recibid una (1) visita de la ARL Positiva Compania de
Seguros S.A.

* Entre las recomendaciones dadas en el informe y, que al dia de hoy se atendieron, se
encuentran las siguientes:

* Revision regular de interruptores, fusibles, entre otros.

* Pisos irregulares, acumulacion de archivos en estantes con posibilidad de caer en areas de
trabajo.

* Mejorar la ubicacion de extintores.

* En la actualidad se vienen mejorando los puntos sefialados en las obras de remodelacion,
por lo que se ha reubicado al personal en las areas ya adecuadas; sin embargo, se tiene en
cuenta la recomendacioén para las siguientes inspecciones a realizar.

_’ \
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INFORME ACTIVIDADES COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST)

Para la vigencia 2022

En el ano 2022 se llevaron
a cabo las siguientes
capacitaciones con el
apoyo del equipo de
SG-SST vy la ARL Positiva:

Induccién del COPASST (roles y responsabilidades)
Investigacion de accidentes

Identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos.
Prevencion y control del fuego

Primeros Auxilios

Capacitacion en Técnicas de Evacuacion y Rescate
Prevencion de Accidentes

Entre otras.
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INFORME ACTIVIDADES COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST)

Para la vigencia 2023, se recomienda el siguiente Plan de Capacitaciones.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Induccidn y reinduccidon COPASST (roles y Riesgo Publico
responsabilidades)

Prevencion de Accidentes de Trabajo

Riesgo Bioldgico Prevencion de riesgos laborales en Teletrabajo
Primeros Auxilios Estrategias de liderazgo y trabajo en equipo
Diferentes Programas de Vigilancia Comunicacion asertiva

Epidemioldgica
Fomento de Estilo de Vida y Trabajo Saludable Orden, limpieza e higiene del area de trabajo.

Capacitacion en riesgo ergondmico Plan de emergencias
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Proceso:
CONTRATACION

Lider del proceso:
Oscar Vergara Bajaire

Objetivo del proceso: Proporcionar el personal por
prestacion de servicio, al igual que la infraestructura
fisica, tecnoldgica e insumos, para el cumplimiento
de la prestacion del servicio educativo.
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G MAYORDE CARTAGENA

Realizacion del 100% de los procesos de
contratacion proyectados desde la etapa
precontractual hasta la liquidacion.

Publicacion de los procesos contractuales
cronologicamente en la plataforma destinada para
tal fin (SECOP).

Reporte de todos los procesos de contratacion
realizados en la vigencia 2022 a los entes de control
pertinentes.
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En el 2022:

- Contratos publicados durante la vigencia: 199

- Los contratos suscritos en la vigencia 2022 fueron planeados y
reposan en el Plan Mensual de Contratacion.

« EI 100% de los contratos suscritos en el 2022 fueron publicados
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP
| y SIAObserva.

- El proceso de contratacion ha tenido avances en digitalizacion
en cuanto a la elaboracion de contratos por prestacion de
servicios en su etapa precontractual. Los procesos que abarcan
(evs\;tzse)tapa se realizan por medio de la plataforma institucional

« El 99% de contratos diferentes a aquellos suscritos por
prestacion de servicios, fueron recibidos a satisfaccion.

_’ \
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PLAN DE ACCION PROPUESTO 2022
* Realizar y ejecutar el plan de contratacion

* Ejecutar el plan de adquisiciones a través de los
diferentes contratos celebrados.

* Publicar todos los procesos contractuales llevados a cabo.
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Contratos por modalidad de seleccion

Cantidad
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CONTRATOS EJECUTADOS 2021 VS 2022

g

sicontratos

2021 ' 2022
Axis Title




Realizacion de los
procesos de

contratacion para el
mejoramiento de la
calidad educativa.

4

il

é

Adquisicion de bases
de datos para
fortalecer la
biblioteca de la
institucion.

Adquisicion de libros
de inglés con sus
respectivas
plataformas.

Adquisicion de
servicio y entrega de
material para la
preparacion de los
estudiantes en lo
referente a pruebas
TyT.

) LOGROS DEL PROCESO

Adquisicion de
material y programa
de apoyo para el
fortalecimiento de las
competencias
comunicativas de los
estudiantes.

MAY )] INSTITUCION UNIVERSITARIA

Q MAYORDE CARTAGENA

Contratacion de los
servicios de
intervencion y

modernizacion de
documentos del
fondo acumulado
institucional.
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INDICADORES DE GESTION

Cumplimiento indicadores

100% -

Productos o servicios
recibidos a satisfaccion

Productos o servicios
recibidos a satisfaccion

Cumplimiento
cronograma a procesos
de contratacion

Cumplimiento
cronograma a procesos
de contratacién
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RETOS Y OPORTUNIDADES

RETOS

* Implementacion del SECOP Il. * La publicacion de los procesos
en el SECOP Il; al estar en linea
permite que todos los
documentos sean visualizados
en tiempo real.

* La ejecucion del plan anual de
adquisiciones al 100%

e Sistematizacion de los pagos de
cada uno de los procesos de
contratacion.
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AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA
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v Proceso:

INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYOR DE CARTAGENA DIRECCION DE INTERACCION
NACIONAL E INTERNACIONAL

Rendici @ N Lider del proceso:
dE CLIEI‘ItaS 2027 Yesenia Carrillo Garcia

——AUDIENCIA PUBLICA ——

Objetivo del proceso: Promover acciones que
AVANZA conduzcan a la internacionalizacién de la Institucion
HACIA LA EXCELENCIA Universitaria Mayor de Cartagena en contextos
nacionales e internacionales dando cumplimiento al

planteamiento estratégico institucional.

_’ \



MOVILIDAD ACADEMICA

Inventario de logros por areas 2019 - 2022

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYORDE CARTAGENA

Logro del drea

Estrategias para la consecucion de los logros

Datos y cifras que soportan los logros alcanzados

Movilidad saliente nacional

Movilidad saliente internacional

Movilidad entrante nacional

Movilidad entrante internacional

Relacionamiento con IES nacionales e internacionales, con el propdsito de plantear
actividades que permitan el desplazamiento de estudiantes, docentes,

directivos y administrativos en €l cumplimiento de misiones, cursos cortos, estancias,
pasantias, seminarios, entre otros

Convenios firmados

Promover la internacionalizacion en sus distintas dimensiones

Conversatorios internacionales

Disefio de webinar y/o clases espejo

Intenciones de alianzas internacionales

Acercamiento a través de los procesos de internacionalizacion

Alianza estratégica

Puntualizar en puntos neuralgicos para la consecucion de objetivos en comun

Cooperacion internacional

Acercamiento a las redes internacionales

Capacitaciones en segunda lengua para el personal
docente

Desarroilo de capacitaciones para el fortalecimiento de segunda lengua con apoyo de
Ia Universidad Northeastern lllinois de Estados Unidos y Boston English Cartagena

Tutorias en inglés y francés para la oferta academica.

Implementacion de tutorias para fortalecer las competencias linglisticas de los
estudiantes de la Umayor.

Entrenamiento para las pruebas Ty T y Saber-Pro.

Preparatorio para la realizacion de las pruebas TyT y Saber- Pro buscando la
familiarizacion con el examen, identificacion de debilidades y fortalecimiento de
competencias gue permitan la obtencion de resultados satisfactorios

Prueba de sufiencia de inglés A2 -B1

Pruebas de suficiencia de inglés para convalidar el nivel de de competencias de los
estudiantes segun el marco comun europeo.

2019 2020+ 2021 20222
15 ) ) 25
3 0 1 14
12 o 0 11
ag 0 0 5
26 12 15 8
16 17 5 8
4 2 2 3
1 2 1 1
2 0 3 5
29 22 15 1
166 1
194 255
151 151 18
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La presencialidad permitié reafirmar y consolidar lazos con
dos paises en dos continentes: Europa y Asia. Con
proyectos vy estrategias que buscaron enriquecer la
educacion de la comunidad Umayor. En este orden de ideas
se dieron las siguientes movilidades internacionales:




MAYTID INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYORDE CARTAGENA

CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena suscribe
convenios y alianzas en respuesta a una de sus politicas de
internacionalizacion establecidas en el PEI. Estos convenios o
alianzas tienen como finalidad la movilidad, cooperacion
académica, cultural, de investigacion, de transferencia de
conocimientos y buenas practicas, entre otros.

Total CONVENIOS NACIONALES @

Total CONVENIOS INTERNACIONALES
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Movilidad saliente nacional ITSA

1 1 estudiantes del programa de Mantenimiento Electromecanico hicieron
parte de esta experiencia




/(1) INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYOR DE CARTAGENA
Eventos Internacionales liderados por el centro

* La gestion de la internacionalizacion es transversal a toda la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena y se basa en el direccionamiento estratégico internacional, nacional e institucional
aplicando para la solicitud de procedimientos desde la creacion del convenio o alianza por parte de |la
facultad académica o centros, al observar la necesidad, como también en los proyectos elaborados

para la gestion de la accidon de cooperacion.

. 2 7 expertos internacionales nos visitaron.
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SEMANA

- INTERNACIONAL
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Resultados en conjunto con las facultades sobre
internacionalizacion del curriculo

« Se trabaja en conjunto con las facultades para crear estrategias de las salidas de los
estudiantes, administrativos y docentes. Se crean planes de movilidades tanto salientes
como entrantes bien estructuradas para ser debatidas con financiera y asi tener la
aprobacion de Vicerrectoria.




INSTITUCION UNIVERSITARIA

[ P — N . y MAYOR DE CARTAGENA
Internacionalizacion de la investigacion

Tuvimos la convocatoria de subvencion a proyectos de ICETEX - 2022 por parte de
la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena bajo el liderazgo del equipo de
Investigacion y de la Universidad de Santander desde las areas de Investigacion y
Extension Universitaria.

nu /
w*mmmm@w / AVANZA

; PANEL DE EXPERTOS
AVARCES Y CONTRBUEONES
N ELCOMPLIMENTO O

/

uuuuuuuuuuuuu
No obstante, se presenta el arte de cada una de las actividades acompafiado de un registro BAECHAS DE GENERD

fotografico del mismo:

Dia 1. Recibimiento de la Umayor en la Universidad Santander:

6 docentes nos

representaron en este
evento.
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Registro Fotografico
Ll ST
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYOR DE CARTAGENA INFRAESTRUCTURA

——AUDIENCIA PUBLICA ——

Rendici @ N Lider del proceso:
de Cuentas 2022 Flor Maria Pérez Meléndez

Presentado por Alberto Zabaleta

AVANZA Objetivo del proceso: Proporcionar y mantener

HACIA LA EXCELENCIA las  edificaciones y equipos, maquinas
(informaticas o no), herramientas, medios de

transporte, mobiliario, equipos de
comunicacion de conformidad con los requisitos
para prestacion del servicio.

_’ \
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M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

é MAYORDE CARTAGENA

Luego de la convocatoria por
parte de Regalias Nacionales, se
logré obtener para la institucion
los recursos para hacer realidad
la propuesta presentada del
Laboratorio de Innovacion y
Creacion, que entra desde ya a
prestar servicio a la comunidad
académica el cual consta de una
serie de moédulos para
interaccion y simulacion de
procesos. Por igual, se
culminaron obras de la nueva
cafeteria, espacio climatizado
gue viene a brindar un mejor
confort para todo el personal de
Umayor.

_ 
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G MAYORDE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

Culminacion de la obra de construccion, del
bloque de aulas norte de la institucion, en

el que se espera lograr 27 aulas en tres Climatizacion de

plantas, con baterias de baios, escaleras,

Modernizacion y
adecuacion del area de
biblioteca y salones de

elevador para personas con discapacidad de IaS aUIaS del area
movilidad, culminacion de todas las repu blica na.

adecuaciones y mejoras de las edificaciones
coloniales.

eventos Rafael Nunez y
de la Casa Calle de La
Artilleria.
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AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Rendici&n
cde cuentas 2022

AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Proceso:

COORDINACION
DE EGRESADOS

Lider del proceso:
Aixa Margarita Puello

Objetivo del proceso: Definir los lineamientos y condiciones para
gestionar y consolidar la relacion con los egresados, entendiéndola
como un quehacer conjunto, estableciendo el impacto social de sus
programas, el desempeno laboral de los mismos, facilitando su
actualizacion en el darea del conocimiento de su interés y
estimulando el intercambio de experiencias profesionales e
investigativas con los demdas miembros de la comunidad académica,
desde el enfoque bio-psicosocial y cultural de la Institucién.

\
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Encuentro de egresados de
las tres facultades —

N Julio y Noviembre 2022
104 pax

de egresados
g ' facultad de Arquitectura e Ingenieria

facultades de
E nc ent © Administracién y Turismo
de Ciencias Sociales y Educacién
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

EGRESADOS

AYOR

<

ISTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Si eres egresado de Umayor

actualiza tus datosen

Aumento en el numero de A0

actualizacion de datos en WAS por yparlepa on el srtea de
parte de egresados h

2021 (1380) vs 2022 (1815) = 24%




S

Afianzamiento
convenio Umayor &
) CPNNA -
. I beneficiados quienes
tramitaron matricula
profesional/certifica
dos de inscripcion
" | profesional, (Cédigo
~ De Etica) 10 pax

| e ) LOGROS DEL PROCESO

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA

EGRESADOS

P —™
O uktiniintoe o

Conéctate este 29 de noviembre
a las 3:00 p.m. a nuestro
Instagram live @umayor

recuerda que puedes llevarte: %

Articulacion con Educacion Continua —
Diplomado de docencia universitaria — 8 pax



|2 INSTITUCION UNIVERSITARIA
-  MAYORDE CARTAGENA

Gestion para intermediacion laboral

Startup de tecnologia que conecta al talento humano con
ofertas de empleo en tiempo real, acompandndolas y
acelerandolas en su llegada a su préoximo empleo.

77 mil usuarios

1.200 empresas
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M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

O MAYORDE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

Actividades Actualizacion de
Ano Egresados Ano datos
Cantidad
2021 5 2021 1380
2022 9 2022 1815

Cantidad

Ano i
Encuestados Ocupacion
Laboral

2021 2243 303
2022 2164 605

9 2000 1 81 5 30% 28%

1800
1600
1380
1200
1000
800
600

14%

400
200

Afio 2021 M Afio 2022 Afio 2021 H Afio 2022 Afo 2021




MAYOR INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYORDE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

Nueva estrategia de comunicaciones — cronograma
fechas conmemorativas

Consecucién de nuevos convenios para egresados
Aumento de participacion de egresados en
actividades institucionales

Encuentro de egresados 2023 todas las facultades
Aumento egresados en WAS incluyendo
promociones antiguas

Avance intermediacion laboral

Institucionalizar registros OLE/WAS

Aumento de actividades para Egresados

Egresado Emprendedor (articulacién Egresados)
Actualizacion WAS mejor caracterizacion
Aprovechamiento micrositio web Egresados

Oportunidades sugeridas

por la direccion

Socializacion de informes de
egresados - actualizacion de los

microcurriculos - 3 etapas:
encuesta, tabulacion y analisis, mesa
de trabajo

Incluir el proceso en la aplicacion de
la encuesta de satisfaccion.
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Rendici&n
cde cuentas 2022

AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Proceso:

GESTION
DOCUMENTAL

Lider del proceso:
Mary Brigitte Calderdon Nifo

Objetivo del proceso: Administrar los
documentos que reposan en |la
Institucion de acuerdo con la ley general
de archivo.
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Actualizacién de politicas del area de Gestion Documental

Celebracién de convenio interadministrativo donde se ejecutara, bajo los lineamientos del AGN, la elaboracidny
actualizacion de los instrumentos archivisticos (TRD, PINAR, PGD, SIC, BANCO TERMINOLOGICO, TVD, TCA).

Adquisicidon de deshumidificadores para control de humedad y mejoramiento de control ambiental.

Se dio cumplimiento del 100% del Cronograma de limpieza y fumigacion.

Se dio con el adecuado manejo y custodia de la documentacion perteneciente a la memoria histérica de la
institucion, fortaleciendo al equipo con los perfiles adecuados para ello.




’ . . INSTITUCION UNIVERSITARIA
% MAYORDE CARTAGENA

DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

No. De documentos
prestados y devueltos en el
tiempo establecido

No. De documentos prestados y
Afio devueltos en el tiempo establecido

Cantidad

2021 2022 2022 - 1 230




De acuerdo a los retos y
exigencias normativas
del AGN, de la
actualidad, desde la
Institucidon Universitaria
Mayor de Cartagena,
tenemos como reto y
oportunidades lo
siguiente.

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

G MAYORDE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

Cumplimiento de la normatividad AGN.

Implementar los instrumentos archivisticos adquiridos bajo el .
lineamiento del AGN (TRD, PINAR, PGD, SIC, BANCO TERMINOLOGICO,
TVD, TCA).

Lograr la organizacidn y sistematizacion técnica del 100% de los archivos
de la institucion.

Implementar el mayor porcentaje de documentos electrdnicos.

Contar con una infraestructura digital para el resguardo, custodia y

conservacion de la memoria historica de la institucion.
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AVANZA
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g
I

v

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

x
MAYQ

Rendici&n
cde cuentas 2022

AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Proceso:

ADMISION REGISTRO
Y CONTROL

Lider del proceso:
Fernan Cortina Marrugo
Objetivo del proceso: Asegurar que los

registros académicos sean veraces,
confiables y oportunos.



M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

' Q
A <

@\‘ LOGROS DEL PROCESO

Comparativos de Inscritos 2021 - 2022

INSCRIPCION

3000

2500

INSCRIPCION

Anho

2000

Cantidad Incremento en %
1500 -

Q
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1000 -

500
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ADMISION

1700

Comparativos de
Admitidos 2021 - 2022

1650 -

1600

ADMISION

Cantidad Incremento en %

1550 -
Ano

1500

1450

1400 -
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DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
Indicador: MATRICULAS PRIMER SEMESTRE

ANO 2021 2022
MES DE MEDICION Jul Dic Jul Dic
N° de matriculados en 1er 639 808 1020 373
semestre
N° de estudiantes proyectados 659 845 1088 579
para 1er semestre
RESULTADO 97% 96% 94% 64%

MATRICULA

Cantidad

* INCREMENTO DE INTERESADOS
* NECESIDAD DE NUEVA SEDE

MATRICULA
Cantidad




CANTIDAD

900

890

880

870

860

850

840

830

820

810

836

,’\‘g

GRADOS

887

M AYO R INSTITUCION UNIVERSITARIA

é MAYORDE CARTAGENA

' LOGROS DEL PROCESO

Comparativos proceso de grados
2021 - 2022

GRADOS
Ano

Cantidad Incremento en %
2021 836

6.1%
2022 887
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DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION

. INCREMENTO DE GRADUADOQOS
ANO 2021 2022 . ESTRATEGIAS:
MES DE MEDICION Junio |Diciembre| Junio | Diciembre | 4 PROCESOS DEGRADO
;uargsro de estudiantes que reciben 444 395 498 475 PASO A PASO EN PAGINA WEB
Total de estudiantes que solicitan grado | 618 541 570 632 CORREOS
RESULTADO 72% 73% 75% 75% ATENCION PERSONALIZADA

GRADOS GRADOS
Cantidad Cantidad
444 395

428 475




RETOS Y OPORTUNIDADES

Definir planes
de marketing

ajustados a las
necesidades de
las audiencias

MAYOR INSTITUCION UNIVERSITARIA

0 MAYORDE CARTAGENA
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AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Proceso:

GESTION
FINANCIERA

Lider del proceso:
Raldo Manuel Granados Bracamontes

Objetivo del proceso: Proveer y controlar los recursos
financieros para alcanzar de manera efectiva el logro
de los objetivos institucionales, y asi mismo la
informacion financiera para la toma de decisiones.
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Superavit l

' Gratuidad en la l

matricula para presupuestal de
6957 estudiantes $9.783.558.182

I afo 2022 ' I ano 2022 '
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DESEMPENO DEL PROCESO INDICADORES DE GESTION
2021 vs 2022

100% 100% 100% 100% 100%

100% ——04% -
80% — 77% 73% | LB

60% — |

0% — |

20% — | |

0%
PRESUPUESTO PRESUPUESTO DE Presupuesto degasto  Cumplmientoenla PAGO OPORTUNO DE
EJECUTADO DE INGRESOS ejecutado entrega de informes  APORTES SOCIALES
INGRESOS APORTES EJECUTADO
DE LA NACION RECURSOS PROPIOS

120%

w2021
m2022

La meta en cada uno de los indicadores es 90%, no se logrd en dos indicadores, Presupuesto
Ejecutado de Ingresos Aportes de la Nacion y Presupuesto de Gastos Ejecutado, razén, la
misma para ambos, la diferencia entre lo recaudado y lo ejecutado radica en los recursos de
inversion del plan de fomento del Ministerio de Educacion Nacional que en el afio 2022 no

fueron comprometidos.
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RETOS Y OPORTUNIDADES

Es indispensable la actualizacion
del Sistema de Informacion
Financiera y Administrativa para
una mejor respuesta con relacion
a los datos necesarios para la toma
de decisiones de la alta direccion.
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYOR DE CARTAGENA GESTION
—AUDIENCIA PUBLICA —— ADMINISTRATIVAY LEGAL

] ] .
Rendici&n Lider del proceso:
de cuentas 2022 Rafael Herazo Beltran
AVANZA Objetivo del proceso: Gestionar los aspectos
legales de acuerdo a la normatividad vigente para
A AMENCED NG el logro de los objetivos institucionales de
manera eficaz y eficiente.

_____/ \
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Dar respuesta a todas las PQRS, dentro de los términos legales.

Actualizacion de Politicas Internas de la Institucion.

Se realizdé convocatoria y eleccion del nuevo Rector de Umayor para el periodo 2022 — 2026.
Se convoco y eligid al Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo de Umayor.

Mediante |la Resoluciéon 586 del 9 de septiembre del 2022 se adoptd el Manual de
Convivencia Laboral de Umayor.



RESPUESTAS A PQRS, DERECHOS DE
PETICION Y TUTELAS 2021 - 2022

1400

1200 g '

1000

800

600 .

400

200 : ‘

. N A
2021 -1 2022 -1 2021-2 2022 -2

BPQRS Recibidas ®PQRS Respondidas
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v Proceso:
INSTITUCION UNIVERSITARIA SEGUIMIENTO,

MAYOR DE CARTAGENA CONTROL ’Y
——AUDIENCIA PUBLICA —— EVALUACION
Rendici&n Lider del proceso:
de cuentas 2022 Nelly Carranza Serrano

Objetivo del proceso: Asesorar y acompanar a la Direccion en

AVANM todos los procesos y procedimientos, de forma objetiva e
independiente; Fomentando la cultura del control

y
contribuyendo al mejoramiento continuo en el cumplimiento

de la Misidn Institucional, en los planes, metas y objetivos
propuestos, por medio de auditorias, inspecciones,
verificaciones y capacitaciones dentro del marco de la Ley.

HACIA LA EXCELENCIA

_’ \
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Asesorias,
capacitaciones y
acompainamientos
a la Comunidad
Umayor

Dd
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Auditorias Realizadas

B R ETET b Sonienpas reodexeises




16

14

12

10

Numero de Informes Presentados

15

15

100%

100%

100%

100%
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Asesorias, Acompanamientos y
Capacitaciones
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

o\ MAYOR DE CARTAGENA

RETOS Y OPORTUNIDADES

e OPORTUNIDAD:
Continuidad en el
seguimiento del
proceso administrativo
en el cumplimiento de
las politicas y el Plan
de Accion Institucional
por vigencias.

* RETO:

e 1- Comprometerse en |la
efectividad de Ila  Gestion,
agregando valor al desemperio
Institucional

e 2- Concientizar a la comunidad de
Umayor de la aplicacion de Ia
Autorregulacion, Autogestion y el
Autocontrol.



INSTITUCION UNIVERSITARIA
YOR DE CARTAGENA

AVANCE DEL PROCESO

Rendicion permanente de la
informacion del proceso en el sitio
WEB institucional asignado para |la
oficina asesora de Control Interno.
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MAYOR DE CARTAGENA

Rendici&®n
cde cuentas 2022

AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA




